ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA DALNIC
Comuna Dalnic, nr.45
tel/fax. 0267-345794, 0267-345884
E-mail comunadalnic(@yahoo.com

Anunt

Primiria Comunei Dalnic organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie:

Titlu coneurs: Primaria Comunei Dalnic, judetul Covasna publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII

dinOUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/X11 din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

-Consilier, clasa I.grad debutant, compartiment administratie locald

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
31.12.2024 10:00, Primdria Dalnic

Perioada de depunere a dosarelor 25.11.2024 -16.12.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatic la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatuluiselectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarca
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concurs

Conditii generale sunt cele prevazute la art.465 din Codul administrative, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Conditii specific de participare:



-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta- stiinte juridice

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se

poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dup& terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numsr de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarulde concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezentasecretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cuoriginalul, pand cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovérii
concursului,

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/201 9, cu
modificarile si

completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui

consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd

ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;



f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior

demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza

unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil

potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere,sau adeverin{a care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislaia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere,privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca

pentru motive disciplinare.

Durata normala a timpului de lucru : 8 ore /zi, respective 40 ore/sdptamana.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Dalnic, la telefon 0728295172 sie-
mail:comunadalnic@yahoo.com.

Bibliografia:

I. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea [, titlul 1 si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si 11 ale partii a
VlI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile

si completarile ulterioare.

Legea nr.52/2001 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.27/2003 privind procedura aprobarii tacite, cu
modificdrile si completérile ulterioare.
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Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati.



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea I, titlul 1 si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile

si completarile ulterioare.

Legea nr.52/2001 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati.

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.27/2003 privind procedura aprobarii tacite, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Atributiile Postului de Consilier debutant- Compartiment Administratie Locali

-intocmeste si redacteaza dispozitiile emise de cétre primar

-inregistreaza si tine la zi evidenta dispozitiilor emise de citre primar, in termenul
previzut de lege, pentru validare.

-asigura comunicarea dispozitiilor emise de cétre primar, in termenul previzut de lege,
pentru validare,

- completeazi la zi mapa de dispozitii emise de catre primar.

-primeste de la compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului si
de la serviciile publice subordonate consiliului local rapoartele si referatele de
specialitate, pentru problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local.
-pregateste rapoartele de specialitate necesare avizarii si aprobdrii proiectelor de hotirari
ale consiliului local.

-intocmeste si redacteazi pe calculator materialele necesare desfasurarii sedintelor
consiliului local.

-asigurd convocarea consilierilor si a invitatilor la sedintele consiliului local.
-indeplineste atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului.

-Orice alte atributii date de primar

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale previzute in art.465 din 0.U.G
57/2020 privind Codul administrativ

Are cetatenie roména si domiciliul in Romania;
Cunoaste limba romana,scris si vorbit;

Are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

Are capacitatea deplina de exercitie;

Este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici;



indeplineste conditii de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

indeplineste conditii specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

Nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanit3tii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics inf3 ptuirea
justitiei, infractiuni savarsitecu intentie ca ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care aintervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

Nu le —a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea an executarea cireia a savarsit fapta, prin hot3rare judecdtoreasca definitiva,in
conditiile legii;

Nu a fost destituitd dintr-o functie public3 sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al aceteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele:

a.) Formularul de inscriere prevazut in anexa 3 din HG nr.611/2008;

b.) Curriculum vitae, modelul comune european;

c.) Copie actului de identitate

d.) Copii ale diplomelor de studii, certilcatelor si altor documnete care
alestd efectuarea unor specializari si perfectiondri;

e.) Copie diplomei de masteri sau studii postuniversitare in domeniul in
domeniul in stiinte economice

f.) Copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si,

dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g.) Copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului  de citre
medicul de familie al candidatului:

h.) Cazier judiciar;

I.) Declaratic pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea

sau lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

Persoana de contact: Pelczer Dalma Judit, inspector, comunadainic@yahoo.com , numar
telefon 0745032289, 0267345794,




